Qualifizierung, Qualitit und Wirtschaftlichkeit gehéren zusammen

Pflegezentrum schult neue Mitarbeiter in g6 Stunden

Remscheid. Am 1. Oktober haben
25 neue Mitarbeiter ihren Dienst
fiir das 365° Pflegezentrum fiir
Menschen, eine vollstationire
Einrichtung flir Langzeitbeat-
mungs- und Wachkomapatienten,
begonnen. Damit will das Unter-
nehmen aus Remscheid seine Rol-
le als tragender Wirtschaftsfaktor
im regionalen Gesundheitssek-
tor weiter ausbauen. Neben dem
wirtschaftlichen Aspekt wird dem
Qualifizierungsaspekt eine gleich
gro3e Bedeutung fiir das Unter-
nehmen zuerkannt. ,Gesundheit
und Pflege sind ein wachsender
Wirtschaftsfaktor; wer sich hier
behaupten will, muss exzellente
Leistungen anbieten und braucht
gut ausgebildetes Personal®, so
Ralf Mantei, geschiftsfilhrender
Gesellschafter 365° Pflegezent-
rum fitr Menschen.

Um die Qualititsanspriiche
bestméglich zu erfiillen, findet
noch bis 16. Oktober erstmalig ein
in Eigenregie entwickelter 14-ti-
giger Einfilhrungskurs fiir die
25 neuen Mitarbeiter statt. In g6
Unterrichtsstunden geht es neben
internen Abldufen und rechtli-
chen Grundlagen nach SGB V und
SGB XI schwerpunktmifig um
fachliche Themen wie u.a. Anato-

mie und Physiologie der Atmung,
pathophysiologische ~ Atmung,
Grundprinzipien der Beatmung,
Grundlagen der Heimbeatmung,
enterale Erndhrung, Hygiene so-
wie Trachealkaniilenversorgung.
Eine breite soziale Kompetenz
ist im Pfegebereich ebenfalls
eine Grundvoraussetzung, daher
werden wihrend der Schulung
ethische Grundsitze ebenso wie
die Themen Kommunikation,
Beschwerdemanagement  und
der Umgang mit Angehérigen
behandelt. Die Schulungsinhal-
te werden sowohl durch die Ge-
schiftsleitung, als auch durch die
Verwaltung vermittelt, Externe
Dozenten {bernehmen fachliche
Schwerpunkte und praxisnahe
Anleitungen,

Im Anschluss an den Kurs er-
halten die Teilnehmer ein Zerti-
fikat und damit einen weiteren
wertvollen Abschluss mit Diplom.
Die Kosten fiir die Schulungsmalf3-
nahme trigt das Unternehmen.

Das 365° Pflegezentrum fiir
Menschen unterstreicht mit dem
in der Form erstmals stattfinden-
den Einflihrungskurs den hohen
Qualitdtsanspruch an die eigene
Pflegeleistung. ,Wir Unternehmer
miissen mehr Wert auf optimal

geschultes Personal legen, um im
Dienstleistungssektor auch lang-
fristig bestehen zu kénnen“, so
Mantei, Die langfristige Mitarbei-
terbindung durch die Schaffung
eines attraktiven Arbeitsplatzes ist
fir die Geschiftsfiihrung eben-
falls von zentraler Bedeutung.
#Wir mochten ein klares Zeichen
in Richtung Motivation setzen“,
erkldrt Mantei. ,Hochqualifizierte
Mitarbeiter steigern nur dann den
Wert des Unternehmens, wenn
neben dem Arbeitsklima und den
sozialen Leistungen auch die ei-
gene Wertigkeit des Mitarbeiters
anerkannt und geftrdert wird",
erginzt er,

Der 14-tigige Binfithrungskurs
steht vorerst nur Mitarbeitern des
365° Pflegezentrum fiir Menschen
als Qualifizierungsmafinahme zur
Verfligung. Denkbar ist jedoch,
die Schulung zukiinftig auch ex-
ternen Mitarbeitern aus der au-
Rerklinischen Intensivfachpflege
zu &ffnen. i

INFORMATION
Interessenten wenden sich
telefonisch unter (0 21 91)
59 21 go an Ralf Mantei



